
什么是骚扰？ 
骚扰包括：

• �基于对具有某些受保护特征的人的刻板印象而采取的冒
犯行为。

• �基于受害者的某些受保护特征而故意引起其不适或进行
羞辱。

• �因受害者属于某些具有受保护特征的群体而对其以任何
形式表达厌恶或仇恨。

受保护特征包括：
• 年龄
• 种族
• 信仰
• 肤色
• 民族血统
• 性取向
• 参军状况
• 性别
• 残障
• 婚姻状况
• 家暴受害人状况
• 性别认同
• 犯罪历史
在工作场所实施骚扰或与工作场所有关的骚扰都是违法
的。根据法律和州政策要求，您的雇主必须营造一个杜绝
骚扰的工作场所。

什么是性骚扰？
任何令人厌恶的口头或身体挑逗、露骨的性陈述或贬损评
论、性歧视评论，对被骚扰对象具有冒犯性或对其工作表
现造成干扰。其中包括：

• 性别成见
• 因性别认同或跨性别身份而施以歧视
• 对妊娠妇女的歧视

性骚扰可包括：

• �令人厌恶的性挑逗、索要性恩惠和其他言语或身体上的
性骚扰

• �当身居高位的人提出权色交易时，例如明示或暗示“如
果你和我上床，我就给你升职”或“如果你不就范，我
就解雇你”等。

如果骚扰情况极其频繁或严重，造成一个充满敌意或冒犯
的工作环境时，就属于违法行为。如果骚扰行为造成负面
的雇用决定（例如受害者遭解雇或降职），这也属于违法
行为。

骚扰的受害者和施害者可以是任意性别或同性别人士。骚
扰者可能是受害者的主管、其他领域的主管、同事或非同
事，例如客户或顾客。

什么是工作场所暴力？
工作场所暴力指的是发生在工作场所的任何身体暴力、骚
扰、恐吓或其他威胁破坏行为的实际行动或威胁。这一概
念包括口头威胁和辱骂，乃至人身伤害和谋杀。这一行为
可能涉及员工、客户、顾客和访客。�

劳工部如何帮助劳动者举报工作场所骚扰或 
暴力? 
劳工部可帮助雇员向纽约州人权局或者联邦或本地同等机
构提出投诉。劳工部将采用关注创伤、以受害者为中心的
处理方法。我们的政策是由受害者本人决定是否要提出�
投诉。�

劳工部如何帮助受害者获得服务和起诉犯罪 
行为？
劳工部可以：

• 转介至支持服务
• �协助雇员与其雇主讨论相关问题（如果雇员选择这么做）
• 协助准备投诉表格，并将其提交相关执法机构
• 协助转介和违法人员认罪
• �如有可能，转介至法律服务机构进行移民评估和U签证
或T签证认证

骚扰与工作场所暴力
了解您的权利



什么是U签证或T签证？ 
U签证是为某些罪行的受害者提供的人道主义签证。T签
证是为人口贩卖受害者提供的签证。当纽约的移民雇员被
证实属于工作场所犯罪受害者时，NYS DOL将考虑为其签
发证明。

U签证或T签证提供下列福利：

• 最高长达四年的合法身份
• 工作许可证
• 享受某些公共福利的资格
• 三年后取得合法永久身份的资格
• 家庭成员可获得衍生身份

什么是检控裁量权？ 
检控裁量权是一项新的简化程序，即如果移民劳工协助
NYSDOL的调查，他们就可以获得临时保护，不被驱逐出
境并获得工作许可。�

检控裁量权是如何运作的？ 
如果您涉及一项当前正在进行的NYSDOL调查，但由于担
心出于移民因素遭到报复而不敢协助调查，则您的律师或
辩护律师可以申请出具一份权益说明书(SOI)。NYSDOL将
审查该申请；如果该申请获得通过，NYSDOL将向美国国
土安全局(DHS)出具一份SOI。在DHS接受该说明书后，您
的律师或辩护律师就可以申请延期诉讼了。

致雇主： 
根据法律，纽约州的每个雇主目前都必须根据《劳工法》
第201-g条实施性骚扰预防政策。劳工部与人权局协商编
制了一份性骚扰预防政策模板。您可以在以下网址找到政
策模板、培训模板以及海报示例：�
ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

欲了解相关服务和协助的更多信息
拨打移民政策和事务处免费电话：877-466-9757，或发
送电子邮件至DIPA@labor.ny.gov�。
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纽约州劳工部是坚持平等机会的雇主/计划。  

可根据要求免费向残障人士提供辅助性协助和服务，TTY/TDD 711或1-800-662-1220（英语）/1-877-662-4886。

https://www.ny.gov/programs/combating-sexual-harassment-workplace

